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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року  №24                                                с. Кам’янське
Про внесення змін до рішення сільської ради 

від 23 грудня 2021 року №935 «Про бюджет 
Кам′янської сільської територіальної громади 
на 2022 рік» (зі змінами від 3 лютого, 15 лютого, 

29 березня 2022 року)
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 24.02.2022р. №64 «Про введення воєнного стану в Україні», Закону України від 15.03.2022р. №2134-ІХ «Про внесення змін до розділу 11 «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного Кодексу України та інших законодавчих актів України», постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022р. №252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», постанови від 26.03.2022р. №365 «Про внесення змін до порядків та умов, затверджених постановами Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 р. № 6 і від 14 лютого 2017 р. № 88», постанови Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2022р. №401 «Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету», розпорядження голови Кам’янської сільської ради від 08.03.2022р. №02-03/31 «Про внесення змін до бюджету Кам’янської сільської територіальної громади на 2022 рік», статей 14, 23, 78, 91 Бюджетного кодексу України, враховуючи висновок фінансового відділу Кам′янської сільської ради від 15 квітня  2022 року №111/01-09 «Про залишок бюджетних коштів», виконавчий комітет Кам`янської сільської ради 
ВИРІШИВ:     
1. Затвердити зміни до обсягу на 2022 рік:

доходів  сільського бюджету на 2022 рік згідно з додатком 1 до цього рішення;
видатків сільського бюджету на 2022 рік  (у межах змін доходів, загального обсягу видатків та спрямування частини залишку коштів освітньої субвенції, що утворився на 01.01.2022 року) згідно з додатком 3.1 до цього рішення;

профіциту за загальним фондом сільського бюджету згідно з додатком 2 до цього рішення;

дефіциту за спеціальним фондом сільського бюджету згідно з додатком 2 до цього рішення.

2. Затвердити зміни до додатку 3 рішення сільської ради «Про бюджет Кам’янської сільської територіальної громади на 2022 рік» - «Розподіл видатків сільського бюджету на 2022 рік за головними розпорядниками коштів» згідно з додатком 3 до цього рішення.

3. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів сільського бюджету на 2022 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 3 до цього рішення.

4. Затвердити на 2021 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 4 до цього рішення.

5. Затвердити розподіл витрат сільського бюджету на реалізацію місцевих (регіональних) програм у 2022 році, згідно додатком 5 до цього рішення.

6. Додатки 1-5, 3.1 до цього рішення є його невід’ємною частиною.

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

Сільський голова                                                    Михайло СТАНИНЕЦЬ
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від  19 квітня 2022 року  №25                                                с. Кам’янське
Про умови оплати праці працівників

окремих закладів і установ комунальної 

форми власності Кам’янської сільської 

територіальної громади в період воєнного стану

Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 24.02.2022р. №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2022 р. №401 «Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету», керуючись  Законом України  від 15.03.2022р. №2136-ІХ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» та з метою ефективного і раціонального використання бюджетних коштів у поточному році:
 
1. Рекомендувати керівникам закладів загальної середньої освіти з 01.05.2022 року: 
1.1.  встановити розмір надбавки за престижність праці педагогічним працівникам загальноосвітніх закладів, передбаченої постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2011р. №373, у розмірі 5% тарифної ставки, встановленого працівникові розряду (окладу).
1.3 . скасувати доплати за окремі види педагогічної діяльності, працівникам загальноосвітніх закладів, на період проведення навчального процесу учнів на дистанційній формі навчання, у тому числі за:
- за роботу в інклюзивних класах;

- обслуговування комп’ютерної техніки;

- проведення позакласної роботи з учнями;

- завідування навчальними кабінетами;

- суміщення професій( посад).

2. Рекомендувати керівникам закладів дошкільної освіти, на період тимчасового призупинення навчально-виховного процесу в закладі, скасувати доплати за:

· суміщення професій (посад);

· збільшення обсягу виконуваної роботи вихователями і помічниками вихователів за перевищення планової наповнюваності груп;

· за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово  відсутніх працівників.

3. Керівникам закладів і установ бюджетної сфери територіальної громади, на період дії воєнного стану, забезпечити дотримання вимог Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».

4. Вжити заходів керівникам закладів комунальної форми власності сільської територіальної громади, щодо перерахування одноденного заробітку працівниками установ на забезпечення фінансової підтримки закарпатських військовослужбовців.

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Сільський голова



Михайло СТАНИНЕЦЬ
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від   19 квітня 2022 року  № 26                                                с. Кам’янське
Про моніторинг стану надходжень окремих платежів

до бюджету Кам’янської сільської територіальної громади
за 2021 рік в розрізі платників податків юридичних та

фізичних осіб, які здійснюють свою діяльність 

в територіальній громаді
Відповідно до статті 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської ради
ВИРІШИВ:     
1. Інформацію начальника фінансового відділу «Про моніторинг стану надходжень окремих платежів до бюджету Кам’янської сільської територіальної громади за 2021 рік в розрізі платників податків юридичних та фізичних осіб, які здійснюють свою діяльність ув територіальній громаді», взяти до відома (додається).

2. Рекомендувати керівнику фінансового відділу підготовити інформативні листи для їх направлення у відповідні інстанції для вжиття останніми заходів впливу.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Станинець М.І..

Сільський голова                                                    Михайло СТАНИНЕЦЬ
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року  №27                                                с. Кам’янське
Про затвердження Програми забезпечення 

державної безпеки на території Кам`янської сільської  

територіальної громади, матеріально-технічного 

забезпечення Хустського міжрайонного відділу

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області на 2022-2025 роки

Керуючись ст. 11, ч. 4 ст. 54,  ч. 1 ст. 59 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 91 Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет Кам’янської сільської ради

ВИРІШИВ:
1. Затвердити  Програму  забезпечення державної безпеки на території Кам`янської сільської територіальної громади, матеріально-технічного забезпечення Хустського міжрайонного відділу (з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області) УСБУ в Закарпатській області на 2022-2025 роки, згідно з додатком.
2. Розпорядником коштів по Програмі визначити Кам’янську сільську раду.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань, прав людини, законності, запобігання і протидії корупції, депутатської діяльності, етики та регламенту (Хміль Г.М.)

Сільський голова



Михайло Станинець


                                           ПРОГРАМА

 забезпечення державної безпеки на території Кам`янської сільської територіальної   громади, матеріально-технічного забезпечення Хустського міжрайонного відділу

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області на 2022-2025 роки.
Програма розроблена на підставі Законів України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про Службу безпеки України», «Про боротьбу з тероризмом», «Про запобігання корупції», «Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю», Бюджетного кодексу України, для створення дієвої системи протидії можливим терористичним проявам,  концентрації зусиль правоохоронних органів на протидії організованій злочинності та корупції, стабілізації криміногенної ситуації, уповільнення темпів зростання злочинності, покращення координації роботи органів місцевого самоврядування, правоохоронних і контролюючих структур, розробки і втілення нової стратегії правозастосовної діяльності, методів і засобів попередження злочинів.

Відповідно до Закону України «Про Службу безпеки України» ( далі Служба), на  Службу покладається, у межах визначеної законодавством компетенції, захист державного суверенітету, конституційного ладу, територіальної цілісності, економічного, науково-технічного і оборонного потенціалу України, законних інтересів держави та прав громадян від розвідувально-підривної діяльності іноземних спеціальних служб, посягань з боку окремих організацій, груп та осіб. До завдань Служби також входить попередження, виявлення, припинення та розкриття злочинів проти миру і безпеки людства, тероризму, корупції та організованої злочинної діяльності у сфері управління і економіки та інших протиправних дій, які безпосередньо створюють загрозу життєво важливим інтересам України. 

Територією оперативного забезпечення підрозділу, в тому числі, є і Кам`янська сільська  територіальна громада.
Управлінням Служби Безпеки України в Закарпатській області, Хустським міжрайонним відділом (з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області) , вживаються організаційні і практичні заходи щодо усунення негативних чинників в сфері забезпечення державної безпеки. Програмою передбачено забезпечення можливості повноцінного виконання працівниками органів державної безпеки службового обов’язку щодо захисту інтересів держави.
Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми:
	Кам`янська сільська рада

	2.
	Підстава для розроблення:
	 Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетний кодекс України, Закон України «Про Службу Безпеки України»

	3.
	Розробник програми
	Кам`янська сільська рада

	4.
	Співрозробники програми
	Хустський міжрайонний відділ

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області,

 Виконавчий комітет Кам`янської сільської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Кам`янська сільська рада




	6.
	Учасники програми
	Управління Служби безпеки України в Закарпатській області, Хустський міжрайонний відділ

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області, 



	7.
	Термін реалізації програми
	2022-2025 роки

	
	
	

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Бюджет Кам`янської сільської

 територіальної громади

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі :
	400,0 тис. грн.

(Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів Програми, може змінюватися шляхом внесення відповідних змін до бюджету Кам`янської сільської територіальної громади  впродовж терміну дії Програми)

	9.1
	коштів місцевого бюджету, всього: 

-  2022 рік

-  2023 рік

-  2024 рік

-  2025 рік
	400,0 тис. грн.
100,0 тис.грн.

100,0 тис грн.

100,0 тис.грн.

100,0 тис.грн.

	9.2
	коштів державного бюджету 
	-


Мета Програми :
               Метою Програми є:

               - удосконалення оперативно–службової діяльності підрозділу Управління СБУ, покращення взаємодії з іншими правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими формуваннями та трудовими колективами щодо забезпечення державної безпеки;


– покращення матеріально–технічного забезпечення підрозділу з метою збільшення ефективності його роботи та мобільності у реагуванні і попередженні злочинів, а також інших правопорушень;


– покращення роботи з питань попередження протиправних проявів і злочинів, інших негативних явищ.

У результаті виконання заходів програми очікується :

– зниження загального рівня загроз інтересам держави, створення належних умов для ефективного виконання службових обов’язків працівниками підрозділу СБУ; 

– зменшення рівня протиправних проявів на території контррозвідувального забезпечення за рахунок покращення мобільності працівників відділу;

- запобігання виникненню умов, що сприяють вчиненню злочинів,  удосконалення методів боротьби з тероризмом, контрабандою, організованою злочинною діяльністю та корупцією, забезпечення захисту конституційних прав та свобод людини, проведення правової та виховної роботи з населенням, посилення координації дій правоохоронних органів та удосконалення співпраці з місцевими органами влади.

Програма передбачає такі основні заходи :

1.
З метою комплексного вирішення проблем захисту економічних інтересів держави, забезпечити систематичне проведення спеціальних операцій, спрямованих на запобігання незаконній вирубці лісу, вивезенню лісоматеріалів (зокрема необроблених), цінних порід дерев з території України, а також виявлення і притягнення до відповідальності організаторів та членів організованих угруповань, причетних до організації каналів контрабанди лісоматеріалів, що діють на території громади.  

  Вик.
УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ ГУНП, Мукачівський прикордонний загін.


Термін: постійно

2. Проведення роботи, спрямованої на виявлення і припинення корупційних діянь, хабарництва та інших зловживань посадовими і службовими особами державних та інших органів з контрольно-дозвільними повноваженнями у всіх сферах життєдіяльності громади. 

Вик. УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ ГУНП.

Термін: постійно

3. Проведення оперативно-розшукових заходів, спрямованих на ліквідацію каналів незаконної міграції іноземців територією України, з метою послаблення їх впливу на криміногенну ситуацію в регіоні; здійснення заходів з виявлення і припинення протиправної діяльності посадових і службових осіб, що сприяють функціонуванню каналів незаконної міграції.

Вик.
УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ ГУНП.


Термін: постійно

4. Проведення заходів, спрямованих на збереження та посилення рівня захисту відомостей, що містять державну таємницю та службову інформацію і обробляється в органах влади та управління, місцевого самоврядування, правоохоронних, контролюючих органах, установах та організаціях всіх форм власності.

Вик.
УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ УСБУ в Закарпатській області.

Термін: постійно

5. Проведення заходів, спрямованих на організацію та забезпечення ефективної протидії можливим терористичним загрозам у відношенні місць масового скупчення людей, вразливих промислових об’єктів, підприємств життєзабезпечення, транспортної інфраструктури тощо.

  Вик.
УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ ГУНП, ДСНС


Термін: постійно

6. Проведення міжгалузевих засідань і нарад з координації зусиль, аналізу та уточнення стратегії заходів щодо боротьби з організованою злочинною діяльністю та корупцією.

Вик. 
УСБУ в Закарпатській області, територіальний підрозділ УСБУ в Закарпатській області, органи місцевого самоврядування.

Термін: постійно

    Фінансове обґрунтування видатків, необхідних для реалізації  заходів Програми                                  
1. З метою оперативного реагування та забезпечення високої мобільності підрозділу на загрози і ризики виникає необхідність придбання паливно-мастильних матеріалів.
2. Для створення механізму оперативної взаємодії між правоохоронними органами, підвищення ефективності документування злочинів, функціонування системи накопичення, аналізу та обміну інформації – придбання витратних та інших матеріалів, обладнання та інвентарю.
3..Розпорядником коштів по Програмі є Кам’янська сільська рада.
Згідно п.3 ст.18 Закону України „Про СБУ” органи місцевого самоврядування сприяють Службі безпеки України, її органам і підрозділам у забезпеченні транспортом і зв’язком. 

Р О З Р А Х У Н О К

потреби коштів для реалізації заходів, передбачених

«Програмою забезпечення державної безпеки на території Кам`янської сільської  територіальної громади, матеріально-технічного забезпечення Хустського міжрайонного відділу

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області на 2022-2025 роки
	№ п\п

2.
	Зміст
	Сума 
(грн.)
	Джерело фінансування

	1. 
	 Поточні видатки: придбання паливно-мастильних матеріалів та запчастин для  автотранспорту спеціального призначення для службових потреб Хустського міжрайонного відділу

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області
	200 000,00
	Кам`янська сільська  територіальна громада

	2. 
	Поточні видатки: придбання  канцелярських товарів, картриджів, витратних матеріалів для службових потреб Хустського міжрайонного відділу

(з дислокацією в м. Виноградів Закарпатської області)

УСБУ в Закарпатській області.
	200 000,00
	Ка`мянська сільська  територіальна громада

	3
	 ВСЬОГО
	400 000,00
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року № 28

с. Кам’янське

Про погодження кандидатури командира 

добровольчого формування та 

визначення місця розташування

добровольчого формування

Відповідно до пунктів 3,4 статті 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення про добровольчі формування територіальних громад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2021 року №1449, враховуючи клопотання голови зборів ініціативної групи добровольчого формування Кам’янської територіальної громади від 05.04.2022 року, виконавчий комітет 

ВИРІШИВ:

1. Погодити ******** кандидатом на посаду командира добровольчого формування Кам’янської сільської територіальної громади.

2. Погодити місце розташування добровольчого формування територіальної громади в ********* Берегівський район, Закарпатська область.

3. Зазначене рішення направити командиру військової частини ****.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Кузьму Н.В.

Сільський голова





Михайло Станинець
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року № 29

с. Кам’янське

Про протипожежний стан об’єктів,

протипожежне водопостачання на

території сільської ради

На підставі статті 19 Кодексу цивільного захисту України, статті 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 24.12.2019 року № 948/2019 «Про невідкладні заходи щодо запобігання пожежній небезпеці в Україні» з метою запобігання виникненню пожеж під час весняно – літнього періоду на об’єктах, які розташовані на території сільської ради, виконавчий комітет сільської ради 

ВИРІШИВ:
1. Затвердити список відповідальних осіб за додержанням правил пожежної безпеки на підвідомчих об'єктах сільської ради (додається).
2. Затвердити план заходів сільської ради щодо протипожежної безпеки при підготовці закладів освіти (Додаток 1) та культури (Додаток 2)  до роботи в весняно-літній період 2022 року.

3. Начальнику відділу освіти, охорони здоров’я, сім’ї, молоді та спорту, культури і туризму сільської ради Любові СОКАЧ:

3.1. Забезпечити виконання плану заходів сільської ради щодо протипожежної безпеки при підготовці закладів освіти та закладів культури сільської ради до роботи в весняно-літній період 2022 року.

3.2. Забезпечити моніторинг стану виконання заходів пожежної безпеки на підпорядкованих об’єктах.
4. Відділу архітектури, земельних відносин, житлово-комунального господарства та державного архітектурного контролю сільської ради:
4.1. До 01.05.2022 року провести детальний аналіз стану пожежної безпеки об’єктів з масовим перебуванням людей, забезпечити належний протипожежний стан підвідомчих об’єктів, організувати роботу щодо утримання у справному стані і своєчасного ремонту пожежних водойм, водонапірних веж, облаштування під’їздів до природних і штучних водойм.

4.2. Вжити заходів щодо здійснення дієвого контролю за станом готовності місцевих систем оповіщення PAVIAN у адмінбудинку в селі Кам’янське та с.Сільце, опрацювати можливість їх використання  для подавання звукових сигналів з метою оповіщення людей на випадок пожежі.

5. Заборонити жителям громади та суб’єктам господарювання громади:

- влаштовувати звалища горючих відходів;

- випалювати стерню та спалювати залишки рослинності та опалого листя на землях сільськогосподарського призначення, у смугах відводу автомобільних доріг та залізниць, інших зелених насаджень та газонів.
5. Начальнику фінансового відділу сільської ради Оксані Симчик врахувати під час перегляду бюджету сільської ради на 2022 рік виділення коштів на виконання заходів протипожежного захисту на підвідомчих об’єктах.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на сільського голову Станинця М.М.. 
 
Сільський голова  






Михайло Станинець

                                                                                     ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення виконавчого комітету сільської ради  від 19.04.2022 року № 29
Список

відповідальних осіб за додержанням правил пожежної безпеки на підвідомчих об'єктах, які розташовані на території сільської ради

· адмінприміщення сільської ради у с.Арданово – Черничко С.М., 

· адмінприміщення сільської ради у с.Кам’янське – Гаврилов С.С.,

· адмінприміщення сільської ради у с.Сільце – Глушко О.А.

Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого комітету сільської ради від 19.04.2022 року № 29
План  заходів
Кам’янської сільської ради щодо протипожежної безпеки при підготовці закладів освіти до роботи в весняно-літній період 2021 року

	№

з/п
	Заходи
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання

	1
	Призначити відповідальних осіб за протипожежний стан будівель, приміщень, справність електроустановок та технологічного обладнання, на яких покласти контроль за станом протипожежного режиму, прийняття необхідних заходів щодо усунення недоліків та проведення оглядів приміщень закладів освіти.

	Керівники закладів освіти
	Квітень-травень

	2
	Передбачити кошти на виконання заходів з протипожежної безпеки у 2022 році
.
	Сільська рада
	Квітень-травень

	3
	Встановити пожежну сигналізацію у закладах загальної середньої освіти.
	Сільська рада
	травень-серпень

	4
	Забезпечити  проходження курсів посадовими особами   з питань пожежної безпеки.
	Сільська рада


	Травень

	5
	Забезпечити приміщення закладів освіти необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння (вогнегасниками), укомплектувати пожежні щити необхідним інвентарем.
	Сільська рада,

керівники закладів освіти
	Квітень -травень

	6
	Вчасно проводити заміну та перезарядку вогнегасників.
	Керівники закладів освіти
	постійно

	7
	Вжити заходів з усунення порушень вимог законодавства з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки за результатами  перевірки Берегівським РВ ГУ ДСНС України у Закарпатській області .
	Керівники закладів освіти, сільська рада
	Відповідно до термінів виконання

	8
	Провести навчання персоналу  в закладах освіти щодо дій у разі виникнення пожеж та надзвичайних ситуацій із залученням працівників Берегівського РВ ГУ ДСНС України у Закарпатській області
	Керівники закладів освіти
	Квітень-  травень

	9
	Проводити роз’яснювальну роботу  щодо правил дотримання пожежної безпеки у закладах освіти. Практично відпрацьовувати з вихователями, учителями, учнями та обслуговуючим персоналом дії згідно планів евакуації.

Тримати в належному (очищеному) стані шляхи евакуації
	Керівники закладів освіти
	Постійно

	10
	Переглянути та доповнити склад добровільних пожежних дружин, організувати їх діяльність.
	Керівники закладів освіти
	Травень

	11
	Організовувати чергування відповідальних осіб у місцях з масовим перебуванням дітей під час проведення свят та інших масових заходів, проживання внутрішньо переміщених осіб
	Сільська рада

Керівники закладів освіти
	Квітень-травень

	12
	Здійснювати постійний контроль за станом електромереж, систем опалення, вентиляції, тощо.
	Керівники закладів освіти
	постійно

	13
	Очистити приміщення, територію, горища, підвали від легко займистих матеріалів. Категорично заборонити спалювання сміття біля будівель, їх утилізацію здійснювати в спеціально відведених для цього місцях.
	Керівники закладів освіти
	постійно

	14
	Здійснювати перевірку технічного стану, а при потребі відремонтувати блискавкозахист. Вчасно проводити заміни опору ізоляції проводів, кабелів, опору контурів заземлення в навчально-виховних закладах.
	Сільська рада, заклади освіти
	постійно

	15
	Визначати порядок зберігання та використання матеріалів, що мають підвищену пожежну небезпеку, особливу увагу звернути на відповідність протипожежним вимогам місць їх використання та зберігання.
	Сільська рада, керівники закладів освіти
	постійно

	16
	Забезпечувати суворий контроль за дотриманням правил пожежної безпеки при проведення ремонтних і зварювальних робіт.
	Сільська рада, керівники закладів освіти
	постійно

	17
	Продовжити впровадження енергозберігаючих технологій переведення котелень закладів освіти на всі альтернативні види палива.
	Сільська рада
	постійно

	18
	Систематично інформувати батьків про наслідки пустощів дітей з вогнем та про дотримання правил пожежної безпеки в побуті і під час канікул.
	Керівники закладів освіти
	постійно

	19
	По кожному випадку пожежі проводити службове розслідування, до винних осіб вживати заходи адміністративного впливу.
	Відділ освіти, охорони здоров’я, сім’ї,молоді та спорту, культури і туризму сільської ради
	постійно


                                                                                                              Додаток 2

               ЗАТВЕРДЖЕНО

     рішення виконавчого комітету

                                                                                       сільської ради від 19.04.2022 року № 29
                                                             План  заходів

Кам’янської сільської ради щодо протипожежної безпеки при підготовці закладів культури  до роботи в весняно-літній період 2022 року

	№
	Зміст заходу
	Дата виконання
	Хто відповідає


	Примітка

	1.
	Призначити відповідальних осіб за протипожежний стан будівель, приміщень, справність електроустановок та технологічного обладнання, на яких покласти контроль за станом протипожежного режиму, прийняття необхідних заходів щодо усунення недоліків та проведення оглядів приміщень закладів культури.

	Квітень
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	2.
	Провести протипожежні інструктажі з працівниками культури


	Щоквартально


	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	3.
	Очистити приміщення, територію, горища, підвали від легко займаних матеріалів. Заборонити спалювати сміття біля будівель та утилізовувати його у спеціально відведених місцях.


	Постійно 
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	4.
	Організувати комплексну перевірку протипожежного стану приміщень 


	Протягом року
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю..
	

	5.
	Здійснити перевірку технічного стану, розташованих на об’єктах систем пожежогасіння, підготувати їх до експлуатації в умовах низьких температур, вжити заходів для ремонту блискавко захисту

	Протягом року
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	6.
	Визначити порядок зберігання та використання матеріалів, що мають підвищену пожежну небезпеку


	Протягом року
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	7.
	Перевірити та відремонтувати теплогенеруючі та калориферні установки, печі та інші обігрівальні прилади перед початком опалювального сезону.


	Протягом року
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	8.
	Здійснювати постійний контроль за правильністю  утримання та експлуатації теплогенеруючих та калориферних установок, здійснювати своєчасний та якісний ремонт.


	Постійно
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	9.
	Організовувати чергування відповідальних осіб у місцях з масовим перебуванням людей під час проведення свят та інших громадських заходів.


	Постійно
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	10.
	Забезпечити, згідно правил, порядок зберігання і використання вибухонебезпечних та легкозаймистих матеріалів.


	Постійно
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	11.
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо правил дотримання пожежної безпеки у закладах культури.
	Постійно
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	12.
	Вжити заходів для обробки вогнезахисною сумішшю дерев’яних конструкцій горищ.
	Протягом року
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
	

	13.
	Забезпечити суворий контроль за дотриманням правил пожежної безпеки при проведенні ремонтних та зварювальних робіт.


	Постійно
	Директор КЗ «Центр культурних послуг» Максим М.Ю.
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року № 30

с. Кам’янське

Про роботу закладів освіти

сільської ради

у системі «Єдина школа»
Відповідно до статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про електронні довірчі послуги», беручи до уваги Інструкцію з діловодства у закладах загальної середньої освіти, затверджену наказом Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 року №676, з урахуванням листа- роз’яснення Міністерства освіти і науки України від 03.10.2018 року №1/9-596 з метою вдосконалення управлінської діяльності та організації освітнього процесу, підвищення ефективності закладу освіти та налагодження інтерактивного зв`язку між батьками та вчителями. виконавчий комітет 

ВИРІШИВ:

1. Рекомендувати керівникам закладів загальної середньої освіти громади з 01.09.2022 року запровадити ведення «електронних класних журналів» в системі «Єдина школа». 

2. Відділу освіти, охорони здоров’я, сім’ї, молоді та спорту, культури і туризму сільської ради:

2.1. Надати засновнику закладів загальної середньої освіти до 15 травня 2022 року потребу в необхідних технічних ресурсах для ведення «електронних класних журналів»;

2.2. Розробити заходи з впровадження ведення  «електронних класних журналів» в системі «Єдина школа»;

2.3. Надати звіт про впровадження ведення «електронних класних журналів» в системі «Єдина школа» до 14 серпня 2022 року;

2.4. Ознайомити керівників закладів загальної середньої освіти із зазначеним рішенням виконавчого комітету.

3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Сільський голова





Михайло Станинець
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УКРАЇНА
КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року № 31 
с. Кам'янське

Про преміювання 

Черничко С.М.

            Відповідно до статей 36, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України № 353 від 24.05.2017 року «Про внесення змін до постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 року № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» зі змінами, Положення про порядок преміювання працівників апарату Камʼянської сільської ради, у зв’язку з великим обсягом опрацювання даних та супроводженням військовозобов’язаних з числа внутрішньо переміщених осіб до пунктів РТЦК та СП, за сумлінне виконання своїх обов’язків, виконавчий комітет Кам’янської сільської ради:

В И Р І Ш И В:
            1. Преміювати у квітні місяці 2022 року Черничко Світлану Михайлівну, спеціаліста центру надання адміністративних послуг у сумі 2 000,00 грн.

            2. Відділу бухгалтерського обліку та звітності сільської ради провести відповідні розрахунки.

            3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Станинець М.І.

        Сільський голова                                         Михайло СТАНИНЕЦЬ 
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УКРАЇНА

КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 квітня 2022 року № 32

с. Кам’янське

Про припинення діяльності в

особистому селянському 

господарстві

             Відповідно до статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 1, 2, 11 Закону України «Про особисте селянське господарство», та розглянувши заяву гр. Ороса І.М., мешканця с. Хмільник № 144, про припинення діяльності в особистому селянському господарстві, виконавчий комітет сільської ради

В И Р І Ш И В:

            1. Припинити діяльність в особистому селянському господарстві гр. Оросу Івану Михайловичу, мешканцю с. Хмільник № 144.

Сільський голова                                                               М.М. Станинець

ДОДАТОК 


до рішення виконавчого комітету сільської ради


   від 19 квітня  2022р. №______
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