П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ  архітектури, земельних відносин, житлово-комунального господарства та державного архітектурного контролю Кам’янської сільської ради
                                             Кам’янське

                                                    2020

 
Розділ І. Загальні положення
          1.1. Це Положення регулює питання діяльності відділ  архітектури, земельних відносин, житлово-комунального господарства та державного архітектурного контролю Кам’янської сільської ради (далі по тексту «Відділ»), є нормативним актом, який визначає завдання, обов’язки, права, відповідальність і організацію роботи Відділу. Положення діє до моменту його скасування або затвердження нового документа.


1.2. Відділ утворюється Кам’янською сільською радою для реалізації завдань місцевого самоврядування у галузі будівництва на території об’єднаної територіальної громади, є уповноваженим органом містобудування та архітектури відповідно до Закону. 

1.3. Відділ є структурним підрозділом, підзвітним і підконтрольним Кам’янській сільській раді та є робочим органом, який регулює діяльність з розміщення зовнішньої реклами на території населених пунктів сільської ради та виконавчим органом з присвоєння адрес. 

1.4. Відділ у своїй діяльності підзвітний Кам’янській сільській раді та підконтрольний і підпорядкований її виконавчому комітету, сільському голові, заступнику сільського голови, а з питань делегованих повноважень -  центральним та місцевим органам виконавчої влади, які здійснюють державну політику у галузі будівництва.. 
Структура відділу та його чисельність визначається сільською радою в межах граничної чисельності та коштів, що затверджуються в місцевому бюджеті на утримання апарату управління.

1.5. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади сільським головою. Призначення інших працівників відділу здійснюється сільським головою за пропозицією начальника Відділу та за поданням керуючого справами виконкому.

1.6. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу в межах виділених асигнувань визначає сільська рада.
1.7. Посадові особи, що працюють у Відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.
1.8. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Постановами Верховної Ради України, Указами і Розпорядженнями Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, наказами органів центральної влади, які реалізують державну політику у сфері містобудування і архітектури та архітектурно-будівельного контролю, рішеннями  Кам’янської  сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Кам’янського сільського голови, прийнятими в межах їх компетенції, вимогами Державного стандарту України ДСТУ ISO 9001:2009, Міжнародного стандарту ISO 9001:2008, а також даним Положенням.

 

Розділ ІІ. Юридичний статус та майно відділу
2.1. Відділ є структурним підрозділом Кам’янської сільської ради та не має статусу юридичної особи публічного права. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням, використовує у роботі штампи та бланки із найменуванням структурного підрозділу.

 
2.2. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Загальна чисельність, фонд оплати праці працівників та структура Відділу затверджується рішенням сесії сільської ради. 
2.3. Штатний розпис Відділу затверджується Кам’янською сільською радою.
2.4. Відділ володіє та користується закріпленим за ним майном, яке є комунальною власністю.

2.5. Кам’янська сільська рада створює умови для повноцінної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, обладнаними місцями схоронності документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань охорони праці і служби в органах місцевого самоврядування.

                           Розділ ІІІ. Мета та завдання відділу
3.1. Метою діяльності  відділу є забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, дотримання замовниками, проектувальниками, підрядниками та експертними організаціями вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил під час виконання підготовчих та будівельних робіт, збереження та забезпечення порядку у будівельній галузі, комфорту та безпеки громадян, забезпечення прав населення, спрямованих на підвищення якості житлового середовища, соціально-побутового й комунального обслуговування, здійснення контролю за містобудівною діяльністю та будівництвом, організацією будівництва, ремонту та реконструкції об’єктів будівництва на території населених пунктів  об’єднаної територіальної громади.
3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

- аналізує стан містобудування, організовує розроблення та подання на затвердження, в установленому порядку містобудівної документації;

 - координує діяльність суб`єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови населених пунктів об’єднаної територіальної громади, поліпшення їх архітектурного вигляду;

 - забезпечує дотримання законодавства у сфері містобудування, державних стандартів, норм і правил, затвердженої містобудівної документації;
- здійснює в установленому порядку державний архітектурно-будівельний контроль за дотриманням законодавства, затвердженої містобудівної документації при плануванні та забудові відповідних територій; зупиненяє у випадках, передбачених законом, будівництво, яке проводиться з порушенням містобудівної документації і проектів окремих об'єктів, а також може заподіяти шкоди навколишньому природному середовищу;

 - готує завдання для  розроблення містобудівної документації, проектів просторового планування, генеральних планів населених пунктів об’єднаної  територіальної громади, планів зонування та детальних планів території, і подає зазначені завдання на затвердження в установленому порядку; 
- розглядає пропозиції та подає до сільської ради інформацію про можливі види використання земельних ділянок відповідно до затвердженої містобудівної документації та генеральних планів населених пунктів об’єднаної територіальної громади із встановленням для кожної ділянки умов та обмежень, забезпечує контроль за здійсненням на них запланованої містобудівної діяльності;

 - надає забудовникам містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки для проектування, будівництва, реконструкції будинків і споруд з благоустроєм території та внесення змін до них;

 - надає забудовникам будівельні паспорти забудови земельної ділянки, вносить змін до будівельних паспортів забудови земельної ділянки;
- надає (отримує, реєструє), чи відмовляє у видачі (скасовує) документів, що дають право на виконання підготовчих та будівельних робіт, прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів (крім анулювання (скасування) документів, що засвідчують прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів) що за класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів з незначними наслідками (СС1), розташованих у межах населених пунктів об’єднаної територіальної громади;

 - створює та вносить дані до реєстру поштових адрес, розглядає заяви від фізичних та юридичних осіб щодо присвоєння поштових адрес об`єктам будівництва та об’єктам нерухомого майна, видає  розпорядчі документи щодо присвоєння поштових адрес;

 - готує проекти договорів про пайову участь у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів об’єднаної територіальної громади, які укладаються між виконавчим комітетом сільської ради та замовниками (забудовниками);

 - розглядає заяви про наміри замовників щодо місця розташування тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, видає паспорти тимчасових споруд;

 - розглядає заяви про наміри замовників щодо місця розташування відкритих майданчиків біля стаціонарних закладів ресторанного господарства на території населених пунктів об’єднаної територіальної громади;

 - готує проекти рішень Кам’янської сільської ради та виконавчого комітету, що стосуються діяльності Відділу;

 - координує виконання науково-дослідних і проектно-розвідувальних робіт, що стосуються роботи Відділу, які здійснюються на території населених пунктів об’єднаної територіальної громади;

 - організовує розгляд звернень громадян з питань, що належить до його компетенції, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг, надає відповіді;

 - вирішує, відповідно до законодавства, спори з питань містобудування;
- погоджує місця розміщення об`єктів зовнішньої реклами;

 - здійснює містобудівний моніторинг;
· формує та оновлює дані містобудівного кадастру;
 - веде архів містобудівної документації; 
- видає довідки з питань, які належать до компетенції Відділу;

 - інформує через засоби масової інформації громадськість про містобудівні програми, проводить громадські обговорення містобудівної документації;

 - веде облік, зберігання та використання матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави;
 - виготовляє в межах своєї компетенції дозвільну та іншу документацію з питань будівництва та архітектури;

-  здійснює реалізацію державної політики у сфері регулювання земельних відносин земель комунальної власності у межах повноважень органів місцевого самоврядування;

- здійснює ефективне управління землями комунальної власності територіальних громад, що увійшли до складу Кам’янської сільської ради та іншими землями, які перебувають у віданні Кам’янської сільської ради;

- здійснює підготовку проектів рішень Кам’янської сільської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Кам’янського сільського голови з питань земельних відносин;

- здійснює підготовку проєктів рішень Кам’янської сільської ради з питань передачі земельних ділянок комунальної власності у власність громадян, надання земельних ділянок у користування фізичним та юридичним особам, зміни цільового призначення, вилучення, викупу із земель комунальної власності, зміну землекористування відповідно до Земельного кодексу України;

- проводить підготовку договорів оренди землі щодо земельних ділянок наданих рішеннями сільської ради у оренду, облік укладених та зареєстрованих договорів оренди земельних ділянок комунальної власності, здійснення розрахунків розмірів орендної плати за користування земельними ділянками відповідно до вимог чинного законодавства та проведення перерахунків розмірів орендної плати у випадках, визначених законом;

- створює умови для раціонального і економічно-обґрунтованого використання земель населених пунктів, що увійшли до складу;

- розробляє і подає Кам’янській сільській раді, виконавчому комітету, сільському голові необхідних розрахунків і обґрунтувань програм робіт з проведення земельної реформи, здійснення землеустрою, заходів щодо раціонального використання та охорони земель;

- бере участь у виборі земельних ділянок для розміщення об’єктів будівництва та визначення інвестиційно привабливих земельних ділянок;

- бере участь у проведенні земельних аукціонів та конкурсів;

- забезпечує розробку заходів удосконалення організації цивільного захисту (ЦО) та захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, запобігання їх виникнення та реагування на них;

- визначає в межах своєї компетенції рівень надзвичайних ситуацій, забезпечує оперативне і повне інформування органів управління з питань надзвичайних ситуацій і цивільного захисту при виникненні надзвичайних ситуацій та у разі загрози її виникнення;

- оповіщає населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій, контролює належне функціонування територіальних і об’єктових систем оповіщення;

- організовує, за встановленим порядком, допомогу населенню, яке постраждало через надзвичайні ситуації;

- визначає разом з керівниками об’єктів господарської діяльності склад, місця розміщення і оснащення сил та засобів міських ланок територіальної підсистеми Єдиної державної системи;

- бере участь у забезпеченні контролю за накопиченням, збереженням та цільовим використанням фінансових і матеріально-технічних ресурсів, які передбачені для ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків, за порядком, передбаченим законодавством;

- розробляє, узгоджує або затверджує план дій сил цивільного захисту (ЦО) і заходи по запобіганню виникнення і ліквідації можливих надзвичайних ситуацій і їх наслідків, який є обов’язковим для виконання органами управління з питань НС та ЦЗН, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності;

- організовує підготовку органів управління і сил цивільного захисту (ЦО) та населення до дій в умовах надзвичайних ситуацій;

- бере участь у реалізації заходів щодо забезпечення безпеки осіб, які залучаються до робіт в районах виникнення надзвичайних ситуацій, збереженню вантажів, які поставляються у ці райони;

- контролює проведення навчань, тренувань з цивільного захисту населення і цивільної оборони в населених пунктах, на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності;

- організовує розробку мобілізаційного плану, перспективних і щорічних програм мобілізаційної підготовки;

- здійснює контроль за процесом утворення об’єктів і потужностей мобілізаційного значення, страхового фонду документації, а також мобілізації запасів стратегічних і найважливіших видів сировини, речового та іншого майна;

- розробляє оперативно-мобілізаційні документи для забезпечення переводу місцевих органів державної влади і об’єктів народного господарства на режим роботи в умовах «особливого періоду»;

- організовує підготовку пункту управління виконкому сільської ради до роботи в умовах «особливого періоду»;

- приймає участь в розробці і контролює виконання заходів з нормативного забезпечення населення громади в «особливий період»;

- забезпечує реалізацію державної політики у сфері житлово-комунального господарства на території сільської ради, насамперед щодо організації та здійснення заходів з його реформування, а також в сфері розвитку інфраструктури;

- займається організацією пасажирських перевезень на маршрутах загального користування;

- готує пропозиції щодо маршрутів руху пасажирського транспорту;

- визначає оптимальну кількість рухомого складу для пасажирських перевезень, забезпечує контроль за його наявністю, розробляє паспорти нових автобусних маршрутів, контролює правильність розробки паспортів діючих маршрутів;





 



- розробляє заходи для забезпечення стабільної роботи транспорту міста в осінньо-зимовий період;

- забезпечує безперебійну роботу транспорту у випадках стихійного лиха, аварій, катастроф та під час ліквідації їх наслідків;



- контролює здійснення заходів з реформування галузей транспорту та зв’язку відповідно до державних і регіональних програм на засадах прозорості та гласності.




3.3. Відділ має право:

 - одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь та інших виконавчих органів Кам’янської сільської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали;

- залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
- брати участь у роботі пленарних засідань Кам’янської сільської ради. 
- вносити пропозиції до планів та програм соціально економічного розвитку населених пунктів об’єднаної територіальної громади;

- вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Відділу;

 - скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції віддіу;

 - притягувати у встановленому порядку до відповідальних осіб, винних у порушенні законодавства у сфері містобудування.

 

Розділ ІV. Структура Відділу та організація роботи
 
4.1. До складу Відділу входять :

 - начальник відділу архітектури, земельних відносин, житлово-комунального господарства та державного архітектурного контролю сільської ради - 1 шт.од;

 - головний спеціаліст відділу - 2 шт.од.
- інспектор – 1 шт. од.

4.2. Посадові особи та службовці Відділу призначаються на посаду сільським головою на конкурсних засадах або відповідно з іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

 4.3. Діяльність працівників Відділу регламентується посадовими обов'язками, які затверджуються Кам’янським сільським головою, та окремими дорученями начальника Відділу.
4.4. Методичне та нормативне забезпечення діяльності відділу здійснює профільне міністерство Кабінету Міністрів України, а також управління містобудування та архітектури обласної державної адміністрації

 
Розділ V. Керівництво відділом
5.1. Відділ очолює начальник Відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади Кам’янським сільським головою відповідно до ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні», ЗУ «Про службу в органах місцевого самоврядування». Начальник Відділу підпорядковується безпосередньо Кам’янському сільському голові, заступнику сільського голови.

Начальник Відділу відповідно до статті 14 Закону України «Про архітектурну діяльність» за посадою є головним архітектором Кам’янської сільської ради. У межах закону Начальник Відділу може здійснювати творчу діяльність, пов'язану з розробленням містобудівної документації відповідної території, проектуванням об'єктів архітектури, які передбачені для будівництва на території його адміністративної діяльності.

 5.2. Начальник Відділу:
 - здійснює керівництво Відділом, відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України, розподіляє обов’язки між посадовцями Відділу;
- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;
- у межах повноважень Відділу, видає накази, здійснює контроль за їх виконанням. Накази начальника Відділу можуть бути скасовані Кам’янським сільським головою, або у інший спосіб відповідно до чинного законодавства, а також можуть бути оскаржені у суді;

- від імені Відділу та в межах завдань, покладених на відділ, підписує документи, пов’язані з діяльністю Відділу;
- за дорученням сільського голови представляє інтереси Відділу;

- готує та візує проекти рішень сільської ради, виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови з питань, що стосуються діяльності Відділу; 

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи заступника сільського голови;
- вносить пропозиції сільському голові щодо структури і штату працівників Відділу.
- подає пропозиції щодо проходження стажування, призначення та звільнення з посади працівників Відділу;
- розробляє та подає на затвердження в установленому порядку положення про Відділ, посадові інструкції працівників Відділу;
- готує, у межах своєї  компетенції  проекти розпорядження, організовує і контролює їх виконання;
- організовує  виконання доручень працівниками Відділу;

- вносить пропозиції сільському голові щодо заохочення працівників відділу та дисциплінарні стягнення;

- організовує контроль за виконанням рішень сільської ради та виконавчого комітету, що відносяться до компетенції Відділу;
- розглядає рекомендації постійних комісій сільської ради, повідомляє про наслідки з прийнятих заходів;
- звітує про проведену роботу Відділу перед сільською радою та виконавчим комітетом в порядку, визначеному законодавством України;
- погоджує проекти розміщення та архітектурні рішення об’єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами, об’єктів будівництва на головних вулицях та магістральних автомобільних дорогах;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджується сільським головою;
- у підпорядкуванні начальника Відділу перебувають працівники Відділу, які діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються сільським головою;

- здійснює інші повноваження, покладені на нього сільським головою та  чинним законодавством України.

5.3. Начальник Відділу має право:
- представляти за дорученням сільського голови Кам’янську сільську раду та виконавчий комітет в органах державної та виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також у суді, з питань, що відносяться до відання ради та її виконавчого комітету, та таких, що відносяться до компетенції Відділу.

- одержувати в установленому порядку від виконавчих органів ради, підвідомчих підприємств установ і організацій інформацію та матеріали що стосуються діяльності Відділу.
- залучати фахівців органів державної влади, органів місцевого самоврядування підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належить до компетенції Відділу.

- вносити сільському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи Відділу.
5.4. Для розгляду містобудівної та проектно-кошторисної документації, наукових рекомендацій, пропозицій щодо поліпшення містобудівної діяльності та вирішення інших питань при відділі може створюватися архітектурно- містобудівна рада. Склад архітектурно-містобудівної ради визначається начальником Відділу, а положення про неї затверджується рішенням виконавчого комітету Кам’янської сільської ради.

РозділVI. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ
6.1. Працівники Відділу мають право:
· користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.

- на повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.

- на своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.

- на здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.

- на соціальний і правовий захист.

- брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.

- вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою.

- користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
6.2. Працівники Відділу зобов’язані:
- дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.

- працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її виконавчих органів.
- вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов’язків.

- підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, у галузі будівництва, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.

- утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі.

- поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.

- дотримуватися прав і свобод людини і громадянина.

- постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.

- проявляти ініціативність, творчість у роботі.

- дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування.

- підтримувати авторитет ради громади та її виконавчих органів.

- зберігати державну таємницю, інформацію про громадян,  що стали їм відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню.

- не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

- проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства.

- суворо дотримуватися вимоги щодо заборони паління в приміщеннях (на робочих місцях, у кабінетах та у місцях загального користування).

6.3. Працівники виконують й інші обов’язки відповідно до чинного законодавства України.

6.4. Посадовим особам Відділу забороняється:
- брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.- вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними.
- виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об’єднання громадян або конкретної особи.

- приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв’язку зі своєю службовою діяльністю.

- брати участь у страйках.
Розділ VII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПОСАДОВИХ ОСІБ ВІДДІЛУ
7.1. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

7.2. Посадові особи з вини яких допущено порушення законодавства, несуть цивільну, дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно із законом.

 

Розділ VIII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Покладання на Відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до повноважень виконавчого комітету сільської ради не допускається.

8.2. Структура і чисельність відділу, фонд оплати праці працівників затверджуються Кам’янською сільською радою, відповідно до штатного розпису і кошторису витрат.
